Realizar fechamentos anuais

Pré-requisito

Atualizar o Consistem ERP para a versdo mais recente.

Visao Geral

Realizar os fechamentos anuais para o eSocial.

Procedimentos de fechamento anual

Fechamento do 13° salario no eSocial

No programa "Consulta da Posi¢éo de Fechamento Anual do eSocial" (CCRHOA157):

1. Informar os dados nos campos "Empregador” e "Ano".
2. Acionar o botao "Consultar"

3. Acionar o botdo "Gerar Eventos Remuneracéo”

4. Acionar o botdo "Fechamento dos Eventos Periodicos"

No "Monitor de Eventos do eSocial" (CCRHOA110):

1. Executar a transmisséo dos eventos S-1200 de competéncia anual.
2. Executar a transmissdo dos eventos S-1299 da competéncia anual.



Tratamento de erros no fechamento do S-1299

Os desligamentos do més de dezembro deverdo ser enviados antes do fechamento do S-1299 para que sejam evitados o retorno, conforme exemplo a
seguir:

§ Monitor de Eventos do eSocial mErER

% Dados da Comumnicaciio do Evento

Competéncia de
Exibir Eventos E

Seq. Evento = Tipo d s

7583 101 15/12/2018 18:40:58 Consultz de Retorno do Processamento do Lote (Seq. Comunicacio: 8) igio de Conteddo

7657 3-220 Resposta: 401 - Conteude do evento invalido. icéo de Conteiido
5383 =-223 icdo de Conteddo
9206 5-129 Qcorrencia: 162 icdo de Conteddo
9385 =220 Mensagem: O Trabalhador com CPF: 2 Matriculz : 661 consta na base de dados do Ambiente Macional do eSocial, o Pendente
9389 5229 mas ndo foi informada sua remuneracio. o Pendente
9390 5.270 Acdo Sugerida: Verificar se a falta de informacdo é decorrente de dificuldades operacionais ou se é possivel efetuar a o Pendente
regularizacdo.
Localizacdo:
Qcorrencia: 162 l
Mensagem: O Trabalhador com CPF : e Matricula : 694 consta na base de dados do Ambiente Nacional do eSogial,

mas ndo foi informada sua remuneracio.

Acdo Sugerida: Verificar se a falta de informacdo € decorrente de dificuldades operacionais ou se é possivel efetuar a
regularizacdo.

Localizacdo:
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Adverténcias para estagiarios e pro-labore

Algumas mensagens de erro sdo esperadas no retorno do evento S-1299.

A auséncia de demonstrativo de pagamento de 13° salario para estagiarios e pro-labores devem ser ignoradas, pois sédo apenas adverténcias do eSocial.
Essas mensagens séo facilmente identificaveis pela Ocorréncia: 163 e pelas categorias dos trabalhadores 901 e 7xx.



$ Monitor de Eventos do eSocial Lol A= 4

Competéndia de e Caat o tvento u =
Exibir Eventos E M‘
Seq Evento  Tipo d “ us

Mensagem: O Trabalhador sem vinculo com Nome :o . , CPF: L NIS: e
7383 3 onsta na base de dados do Ambiente Nacional do eSocial, mas néo foi informada suza remuneracio. iéio de Contedido
7657 5-220 Ac30 Sugerida: Verificar a situacdo do trabalhador e efetuar a regularizacio. icdo de Conteddo
8383 5-223 Localizacdo: icdo de Contedido
9206 S-129 icdo de Conteddo
9385 3-2201 Qcarrencia o Pendente
9339 5220 Mensagem: O Trabalhador sem vinculo com Neme @ Lo i Lol C0 miomiemm - == oo = CPF i, NIS : o Pendente
9390 5229 eonsta na base de dados do Ambiente Nacional do eSogial, mas nao foi informada sua o Pendente

remuneracio.

Acao Sugerida: Verificar a situacdo do trabalhador e efetuar a regularizacdo.

Localizacdo:

15/12/2018 18:40:37 Envio do Lote (Seg. Comunicacdo: 6)

Resposta: 201 - Lote Recebido com Sucesso.

-
Pressione a tecla <TAB> para sair g/ou confirmar as informagdes.
[ Fech |
| J
] 3
7 registro(s)

Configuracdes para empregadores com afastamentos

. Atualizar o sistema para a versédo mais proxima do dia 17/12/2018 ou posterior.
. Acessar o programa "Cadastro de Parametro do 13° Salario” (CCRHDO055).

. Ativar a aba "Rubricas eSocial".

. Cadastrar as rubricas conforme os modelos (ver modelos abaixo).

. Informar as rubricas nos campos da aba conforme necessario.

§ Cadastro de Parametro do 13° Salarie Lol =il 4

aOhWNE

Empresa®™ |3 #2|[ ]| |EMPRESA MODELO IND. COM. 1 LTDA.

Parametros Décimao Terceiro Salaria ” Rubricas para Integracio

Débito Zerar 22 Parcela Afast. Mio Trab. eSodal
Crédito Informativa FGTS para eSocial Afast. Trabalho . [

Modelo Rubrica Débito Zerar 22 Parcela Afast. Ndo Trab. eSocial



§ Cadastro de Rubrica mrER

Codigo Rubrica® [é Competéncia® |12/2017 E

Descricde™ Compensao Afast Nao Trab eSocial
[ Incidéncias ” Informacdes Juridicas ” Qutros

Crédito/Debito™ |2 | |pehita

Tipo Rubrica® |qormal

[ Tipo Rubrica esocial Desconto

Forma Calculo™ |gry valor

Percentual® (g oo |

Grupo Rendimento™ (999 [B] |- 8] (Ao conTasILIZAVE
Repercute no Célculo do 139 |y,

Repercute no Calculo de Férias™ |yag

Repercute no Célcule Descanse Semanal Remunerado™ [pyzq

Repercute no Calculo Aviso Prévio® |yaq E
Provento Exclusivo EE] p/ Decimo Terceiro
Rubrica Quinzenal™ yag
Natureza Rubrica eSodal® g2g99 Outros descontos
Situagdo™ Mi\m—E]
Observacdo eSodial | pyhrica usada para compensacio de décimo terceiro indevido para

empregado afastado por acidente ndo relacionado ao trabalho devido a
exigéncia indevida do eSocial.

| | Bsebar ][ ¥ exduir [ @ cancdar ]| Aubrices Base



% Cadastro de Rubrica mER

Codigo Rubrica® [é Competéncia® 12/2017 [,E

Descricao™ |compensao Afast Mao Trab eSocial
Incdéndas I Infermactes Juridicas [Ouh'os ]

Incidéncia Tributaria IRRF* Eka] rendimento Tributivel - Base de Calculo 130 Saldrio
Incide IRRF* |gjm
Incidéncia Tributaria Previdénda Sodal® Base de Calculo 130 Saldrio
Incide INSS™ |5im
IncidEncia FGTS™ Base de Calculo do FGTS 13° saldrio

Incide FGTS* [gjmy
Incidéncia Tributéria Contribuicdo Sindical® m |N3o & base de calculo |
Rubrica que Incide

s

Incide em Custos™ |y Sim

Indde na RAIS* :E] Sim

Incide Insalubridade/Periculosidade® IE] Sim
Incide Produtividade :E]
Incide Gratificacdo Funcdo :E]

Observacdo Interna | Ryhrica & usada apenas parz integrac3o com eSocial.

[y

[ Edsavar ]| X exduir | @ Gancelar ]| Rubricas Base |

Modelo Rubrica Crédito Informativa FGTS para eSocial Afast. Trabalho



9§ Cadastro de Rubrica S REN
Cadigo Rubrica® Eﬁ Competéncia® 12/2018 EE

Descricdo™ |Credito Inf FGTS Afast Acidente trab
[ Incidéncias ” Informacdes Juridicas ” Qutros

Crédito/Debito* |1 | |Credito

Tipo Rubrica*® [gase n]
Tipo Rubrica eSedal™ infarmativa E
Forma Calculo™ |Emy valor E

Percentual™ g oo
Grupo Rendimento™ agg |0, Nao Contabilizavel

Repercute no Calculo do 139% o,
Repercute no Célculo de Férias™ |yao
Repercute no Calculo Descanse Semanal Remunerado™ |yaq
Repercute no Calculo Aviso Prévio® |yaq
Provento Exclusivo E
Rubrica Quinzenal™ |[zo
Natureza Rubrica eSocial® @ Outros valores informativos
Situagio™ M—E]
Observacdo eSedal | Rybrica de Credito Informativo de FGTS para empregado Afastastado por
Acidente de trabalhado.

_ Elsavar || ¥ exduir [ @ concelar || Rubrices Base |




§ Cadastro de Rubrica . . - - L= =il 1]

Cédigo Rubrica® [;_3‘ Competéncia™ |12/2018 I;}_J,

Descricdo™ | Credito Inf FGTS Afast Addente trab
Incidéndas [ Informacoes Junidicas [Outrns]

Incidéndia Tributaria IRRF* Outras verbas ndo consideradas como base de cdlculo ou rendimento
Incide IRRF* |3,
Incidéncia Tributaria Previdéncia Social® m N3o & base de calculo
Incide INSS* |3,
Incidéncia FGTS™ Base de Calcule do FGTS mensal
Incide FGTS™ |5im
Incidéncia Tributéria Contribuicdo Sindical® |gg NEo & base de calculo
Rubrica que Incide
Incide em Custos™®
Incide na RAIS*

Incide Insalubridade/Periculosidade™ | Mo
Incide Produtividade 5 Nao
Incide GratificacSo Funclo |7 Nao

Observacdo Interna | Foga rubrica & nerada apenas para o eSocial.

m

U Bsavar || M exawir | Q) cancelar || Rubricas Base

Relatério de conferéncia do fechamento anual
Acessar o programa "Consulta da Posi¢ao de Fechamento Anual do eSocial" (CCRHOAL57).
1. Informar os dados nos campos "Empregador" e "Ano"

2. Acionar o botdo "Consultar"
3. Acionar o botéo "Relatério de Conferéncia”



9 Consulta da Posi?o de Fechamento Anual do eSodal L =l 1
dor® (1 [0 Lonax
oot

acdo |Fechamento Efetivado | validado pelo eSocial

Tipo Total Envio Enviado Validado Rejei?o Rejei?o Cancelado Exclu?o
de Evento Pendente para eSocial pelo eSocial de Esfrutura de Conte?do no Sistema no eSocial
S-1200 151 145 1 4
S-1298 1 1

2-3000:3-1200 4 4

3 registro(s)
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Geracao do evento de desoneracao para 13° salario

No "Monitor de Eventos do eSocial" (CCRHOA110)

1. Clique na coluna "Acdes", opcao "Gerar Evento de Informagdes Complementares”.



% Monitor de Eventos do eSocial

Competénca de | | e Status selecionados ) =] Filtrar validados com Adverténcia E

Exdbir Eventos [por Empregadr = Tipo de Eventos (Nerhum 9

Acdes Detalhar Seq. Evento | Tipo de Evento Desericdo Registro Competéncia Retificagdo Status

Agdes  Daetalhar RRAT S.7790 . Afastsmants Tamporario 122019 N#o Envio Pendente
Ag] | Autorizar Evic kmporario 1212019 Nao Envio Pendente
Agi  Dloquear Envio B0 Trabalhador 2019 Sim (3771) Envio Pendente
Agt Gerer Evento de Retificagso do Trabalhador 209 Sim (3772) Envio Pendente
Agl | Gerer Evento de Refificacso - Nao retificar 51210 |, ranainador 2019 Sim (3773} Envio Pendente
Agt Geror E"'_e"m de Informacges Complementares 2o Trabalhador 2018 Sim (3774) Envio Pendente
Ap| | Penas Litima Rabificack 50 Trabalhacor 2019 Sim (3775) Envio Pendente
Act Retorna para Envio Pandents bo Trabalhador 2010 Sim (3778} Envio Pendente
Agi Gerar Solicitacio Totalizacko Contingéncia bo Trabalhador 2019 Sim (3777} Envio Pendente
Agi | Cancelar ___Bo Trabalhador 2018 Sim (3778} Envio Pendente
Agoes Detalhar 3853 5.1200 - Remuneragdo do Trabalhador 2018 Sim (3778) Envio Pendente
Agbes  Detalhar 3854 51200 - Remuneragio do Trabalhador 2018 Sim (3780) Envio Pendente
Apdes Detalhar 3855 5-1200 - Remuneracio 6o Trabalhador M8 Sim (3781) Envio Pendente
hg&ea Detalhar 3858 S-1200- Remuneragio @0 Trabalhador 2019 Sim (378Z) Envio Pendente
Apdes Detalhar 3857 5-1200 - Remuneraclo oo Trabalhador 219 Sim (3783) Envio Pendente
Agles Detalhar 3883 51200 - Remuneragdo oo Trabalhador 2018 Sim (3784) Envio Pendente
Apoes Detalhar 3855 S5-1200 - Remuneracio do Trabalhador 2019 Sim (3785) Envio Pendente
Agoes Detalhar 3860 51200 - Remuneragéo do Trabalhador 2019 Sim (3782} Envio Pendente

9§ Monitor de Eventos do eSocial -l L=l g

Competéncia de até Status |selecionades E [ Filtrar Validades com Adverténcia
Exibir Evantos |por Empragador h Tipo de Eventos Nenhum E

Ardes Detalhar | Seq. Evento | Tipo de Evento Descricéo Registro Competéncia Refificacéo Status

Agbes  Detalhar 3843 5-2230 - Afastamento Temporario 122019 M&o Envio Pendente
Agoes  Detalhar 3844 5-2230 - Afastamento Temporsrio 1212019 N&o Envio Pendente
Agdes Detalhar 3845 5-1200 - Remunerago do Trabalhador 2019 Sim (3771) Envio Pendente
Agdes Detalhar 3846 5-1200 - Remunerag&o do Trabalhador 2019 Sim (3772) Envio Pendente
Agdes Detalhar 3847 S-1200 - Remunerac&o do Trabslhador 2019 Sim (3773) Envio Pendente
Acbes  Detalhar ELPLICREL e § Geracio de Evento de Informacbes Complementares 2019 Sim (3774) Envie Pendente
Agdes Detalhar 3845 5-1200 - Remuns 2019 Sim (3773) Envio Pendente
Agdes Detalhar 3850 5-1200 - Remuney 2019 Sim (3778) Envio Pendente
Agbes  Detalhar 3851 5-1200 - Remune Apuragio® 2019 Sim (3777) Envio Pendente
Agdes Detalhar 3852 5-1200 - Remungy 2019 Sim (3778) Envio Pendente
Agdes Detalhar 3853 5-1200 - Remuns 2019 Sim (3779) Envio Pendente
Agdes Detalhar 3854 S-1200 - Remung 2019 Sim (3780) Envio Pendente
Agbes Detalhar 3855 S-1200 - Remuneracdo do Trabalhador 2019 Sim (3781) Envio Pendente
Agdes Detalhar 3856 5-1200 - Remunsrag&o do Trabalhador 2018 Sim (3782) Envio Pendente
Agdes Detalhar 3857 5-1200 - Remunerago do Trabalhador 2019 Sim (3783) Envio Pendente
Agdes Detalhar 3858 5-1200 - Remunerag&o do Trabalhador 2018 Sim (3784) Envio Pendente
Agdes Detalhar 3859 S-1200 - Remunerag&o do Trabalhador 2019 Sim (3785) Envio Pendente
Agbes Detalhar 3360 S-1200 - Remuneracdo do Trabalhador - — y - , — 2019 Sim (3788) Envio Pendente
4 3

73 registro(s)

Apéndice - Reabertura do periodo e ajustes



Os célculos de impostos retornados pelo eSocial séo efetuados no momento do processamento dos eventos S-1200 - Remuneragéo do Trabalhador, S-
1210 - Pagamento Mensal ao Trabalhador e S-1299 - Fechamento dos Eventos Periédicos.

Pode ser necessario seguir os passos abaixo, conforme cada caso:

1. Efetuar a reabertura dos eventos periddicos no programa "Consulta da Posi¢do de Fechamento Anual do eSocial' (CCRHOA157).

2. Efetuar ajustes em rubricas (opcional).

3. Recalcular o décimo terceiro (opcional).

4. Gerar evento de retificagdo e transmitir evento pelo "Monitor de Eventos do eSocial" (CCRHOA110) (esse passo € obrigatério em caso de
mudanca de valores).

5. Efetuar o fechamento dos eventos periédicos no programa "Consulta da Posi¢o de Fechamento Anual do eSocial" (CCRHOA157).

6. Verificar as inconsisténcias pelo botéo "Relatério de conferéncia" no programa "Consulta da Posi¢do de Fechamento Anual do eSocial"
(CCRHOA157).

Ajustes em rubricas referentes ao 13° salario

Seréa necessario informar no cadastro da rubrica o més 12/2018 (ou dezembro do ano em que esta sendo fechado o décimo terceiro) e proceder com as

alteragdes necessarias.
ApoOs salvar, podera ser necessario enviar o evento S-1010 pelo "Monitor de Eventos" (CCRHOA110).

Codigo Rubrica® [; E Competéndia® 122018 E

e o .
Descricdo™ \Horas Normais

Dados Gerais I Incidéncias ” Informacdes Juridicas ” Qutros

Crédito/Débito™ 1 | |credito
Tipo Rubrica* |Norma|| h]

—

Gerar Evento de Retificagéo
No "Monitor de Eventos do eSocial" (CCRHOAL110), encontre o evento S-1200 do funcionério que tem a divergéncia de valores.

1. Clique na coluna "Acdes", em seguida clique na opgdo "Gerar Evento de Retificagao".

Caso a coluna "Ag¢des" esteja indisponivel, o0 menu de contexto (clicando com bot&o direito no nome do evento).



% Monitor de Eventos do eSocial

Competéncia de até
Exibir Eventos |por Empregador

Status selecionados

'&J [ Filtrar Validados com Adverténcia

Tipo de Eventos enhum

Descricdo Registro

Actes Seq. Evento Tipo de Evento
Agdes 7583 S-1010 - Tabela de Rubricas
Agdes 7657 S-2200 - Admissdo de Trabalhador
Agdes 8383 S-2230 - Afastamento Temporario
Agoe } -

. Autorizar Envio
Acoe

Bloguear Envio
Detalhar XML / Conferéncia de Totalizadores

I

Gerar Evento de Retificagdo

)

Gerar Evento de Retificacdo - Nao retificar 5-1210
Gerar Evento de Informagdes Complementares
Apenas Ultima Retificacio

Gerar Solicitagdo Totalizacdio Conting&ncia

Competéncia Operacdo

072018 Insercio
L 0372018

022019

122018 Insergio

122013 Insercio

Retificagdo Status

Nio
Sim (4048)

5 registro(s)

%‘ imm% %}M | | arcar Rejetados pars Envo | niaar Agendador

Observe a imagem abaixo. O evento 9384 gerou o evento 9395 com a indicagéo de retificagéo para o evento 9384.

9 Monitor de Eventos do eSocial

TR ER

Status | selecionados I:&

[ Filtrar Validados com Advert&ncia

T lEEE

Descricdo Registro

Competéncia Operacdo

Competéncia de —| até ’—|
Exibir Eventos por Empregador k4

Acies Seqg. Evento = Tipo de Evento
Agoes
Agdes 9384 S-1200 - Remuneracdo do Trabalhado JE
Agdes 9385 S-2206 - Alteracdo de Contrato de Tra
Agdes 9388 S£-2299 - Desligamento
Agoe: 9391 5-1200 - Remuneragio do Trabalhado
Agdes 9392 5-1200 - Remuneracdo ¢'a Trabalhado
Agdes 9393 S£-3000:5-2299 - Exclusio de Eventos
Agdes 9394 5-2299 - Desligamento
Agdes 9395 S5-1200 - Remuneracdo do Trabalhado JE
A

Insercdo

(1/1376) Anual 2018 Insercdo
122018

122018 Insercdo

1202018 Insercdo

122018 Insercdo

1202018 Exclusio

1212018 Insercdo

(1/11376) Anual Desc 2013 Insercdo

Refificacdo  Status

Néo Validado pelo e Soci:

Nao Validado pelo e Soci:

Nio Validado pelo e Soci:

Nio Validade pelo eSoci:
Envio Pendente

E Envio Pendente

Mio Validado pelo e Soci:

N3o Validado pelo eSoci:

Sim (9384) Envic Pendente

5841 registro(s)
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