Registro de Tomador de Servico (CCRHGO050)

|Esta documentag&o € vélida para todas as versoes do Consistem ERP.

Pré-Requisitos

Né&o ha.

Acesso

Moédulo: RH - Folha de Pagamento

Grupo: GFIP

Visao Geral

Realizar o cadastro das empresas consideradas tomadoras de servigo.

O cedente de méao-de-obra e o prestador de servigos (inclusive a cooperativa de trabalho) devem relacionar os trabalhadores e outros dados de forma
distinta, por tomador, informando o CNPJ/CEI, a razdo/denominagéo social e o endere¢o do tomador de servigo/contratante.

Para prestar as informacdes distintas por tomador, deve-se alocar o funcionario para guia de INSS pertencente ao tomador de servigo.

Para informar o pessoal administrativo e operacional que ndo estdo alocados ao tomador, é necessario cadastrar a prépria empresa como tomadora dos
servicos e alocar/vincular os trabalhadores ao tomador - prépria empresa.

Para os cddigos 150 e 155, tanto os trabalhadores que prestaram servi¢os a tomador quanto os trabalhadores administrativos devem ser informados no
mesmo movimento, compondo uma s6 GFIP/SEFIP, com informag6es distintas por tomador.

Em se tratando de obra de construcéo civil, também devem ser prestadas informages distintas por obra. A prestacéo das informagdes depende da forma
de contratagdo e da responsabilidade pela matricula da obra junto ao INSS. Os trabalhadores administrativos devem ser informados em GFIP/SEFIP com
cédigo 155, caso ndo haja GFIP/SEFIP com c6digo 150 na mesma competéncia. Havendo GFIP/SEFIP com cédigo 150, os trabalhadores administrativos
devem constar da GFIP/SEFIP com cédigo 150, obrigatoriamente.

Nos dados cadastrais do tomador, no caso de:
a. Trabalhador avulso, observar as orientagdes do item 1 do Capitulo IV do manual da SEFIP;
b. Cesséo de empregado, informar os dados do érgdo ou empresa contratante;

c. Prestagéo de servico, informar os dados do estabelecimento da empresa onde o trabalhador esta prestando servigo.

Importante

1. A empresa cedente deve relacionar os trabalhadores ao correspondente tomador. No caso da cess@o de um mesmo trabalhador para mais de um
tomador no més, este deve estar vinculado aos respectivos tomadores, com as correspondentes remuneracdes. O mesmo se aplica aos trabalhadores
que prestam servigos a mais de uma obra de construgao civil, bem como aqueles que prestam servigos a tomador/obra e a administracdo da empresa,
na mesma competéncia.

2. Entretanto, ocorrendo qualquer das situacdes especificadas a seguir, a empresa cedente (exceto a empresa de trabalho temporério - ver nota 3) deve
vincular a prépria administracéo os empregados cedidos, juntamente com seu pessoal administrativo e operacional:

a. Quando, comprovadamente, os mesmos trabalhadores forem utilizados para atender a varias empresas contratantes, alternadamente, no mesmo
periodo, inviabilizando a individualizacdo da remuneragéo desses trabalhadores por tarefa ou servico contratado, nos termos da Instrugdo Normativa que
dispde sobre normas gerais de tributagdo previdenciaria e de arrecadacéo.

Exemplos:

/Atividades de transporte de valores e transportes de cargas e passageiros, se ocorrer a prestacéo de servigos a mais de uma empresa no mesmo
periodo.

/Atividade de manutengéo, quando comprovadamente a empresa prestadora utilizar o mesmo empregado para atender a varios tomadores.

3. As empresas de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 03/01/74) devem prestar as informagdes relativas aos trabalhadores cedidos, incluindo datas e
cédigos de movimentagao, sempre por tomador de servigo, e nunca ho movimento do pessoal administrativo e operacional, em decorréncia da
diferenciacdo da contribuicdo destinada a outras entidades e fundos (terceiros). Por envolverem cédigos FPAS diferentes, serdo duas GFIP/SEFIP
distintas: por tomador e para a administracéo. Para a GFIP/SEFIP do pessoal administrativo é permitida a utilizacéo do cédigo de recolhimento 115.

4. As informacGes relativas a tomador de servigo/obra de construgdo civil séo obrigatérias para os cédigos de recolhimento 130, 135, 150, 155, 211, 317,
337 e 608.

5. No caso de servicos prestados mediante méo-de-obra exclusiva dos sécios, sem empregados, deve-se informar os dados da empresa e as
informacgdes relativas aos sécios e suas respectivas remuneragdes (pro-labore), por tomador.

6. Na GFIP/SEFIP entregue pela empresa contratante (tomador do servi¢o) ndo deve constar qualquer informacéo relativa & méo-de-obra fornecida por




empresa contratada (cedente de mao-de-obra), exceto no campo Valores Pagos & Cooperativas de Trabalho, quando for o caso.

7. Os dados relativos aos cooperados que prestam servicos mediante a intermediacéo de cooperativa de trabalho séo informados pela prépria
cooperativa em GFIP/SEFIP distinta por tomador (c6digo 211). A responsabilidade de prestar as informagdes relativas aos trabalhadores cooperados néo
é do tomador. Neste caso, o SEFIP n&o gera célculo de contribui¢cdes patronais; gera apenas, a partir de 04/2003, a contribui¢do a cargo dos segurados,
cuja responsabilidade pelo recolhimento é da cooperativa de trabalho.

Campo Descrigéo (os campos assinalados com "*' sdo de preenchimento obrigatério)

Empresa | Informar o cédigo da empresa prestadora de servico para o cadastro.
Prestado
ra*
Eotéo F7
presenta tela com as empresas cadastradas no programa Cadastro de Empresa (CCAPLO000) para consulta e selegdo.

Competé | Informar, no formato MM/AA, o més e o ano que determinam a competéncia para o cadastro.
ncia

Empresa @ Informar o cédigo da empresa tomadora de servigo.

Tomadora Se for a primeira vez que estiver sendo cadastrada a tomadora, devera deixar o campo em branco.
Se a tomadora ja foi cadastrada em outra competéncia, e nédo for obra prépria, o cédigo da tomadora devera ser selecionado pelo botédo
"Consultar" (F7).

Botéo F7
\Apresenta tela com as empresas cadastradas no programa Cadastro de Empresa (CCAPLO000) para consulta e selegéo.

Botédo F8
presenta o programa Copia Movimento de Tomador de Servico (CCRHGO051) para realizar a copia dos dados de uma empresa tomadora
de servico para outra.

Tipo Selecionar o tipo de inscricdo da empresa.
Inscrica
0*

Botéo F7

Apresenta tela com as opgoes:
0 - CNPJ - indica que a empresa possui CNPJ.
1 - CEI - indica que a empresa possui CEI.

Atencao
Este campo somente sera habilitado quando o campo "Alocacéo de Funcionarios” estiver informado com a descrigdo "Adaptado para o
leSocial: Por Lotacdo Tributaria/Estabelecimento” no programa Aba Configuracdes Gerais (CCRHOAOO0OTABL).

Codigo Informar o cédigo de inscricdo da empresa de acordo com o tipo selecionado.
Inscrica
0*
Botéo F7
presenta tela com as inscri¢cdes informadas neste campo.

tencdo
Este campo somente sera habilitado quando o campo "Alocagao de Funcionarios" estiver informado com a descri¢éo "Adaptado para o
eSocial: Por Lotag&o Tributaria/Estabelecimento” no programa Aba Configuraces Gerais (CCRHOAOOOTABL).

Nome Informar o nome da empresa tomadora de servico.
Tomador*

Logrado | Informar o endereco da empresa tomadora de servigo.
uro*

Bairro* Informar o bairro da empresa tomadora de servico.


https://centraldeajuda.consistem.com.br/pages/viewpage.action?pageId=312312180
https://centraldeajuda.consistem.com.br/pages/viewpage.action?pageId=312312180
https://centraldeajuda.consistem.com.br/pages/viewpage.action?pageId=86978148
https://centraldeajuda.consistem.com.br/display/BDC/CNPJ
https://centraldeajuda.consistem.com.br/display/BDC/CEI
https://centraldeajuda.consistem.com.br/pages/viewpage.action?pageId=317244530
https://centraldeajuda.consistem.com.br/pages/viewpage.action?pageId=317244530

CEP*

Estado*

Estabele
cimento

Lotagao
Tributaria

Codigo
da Guia*

Salario
Familia

Informar o CEP do enderego da empresa tomadora de servico.

Botéo F7
presenta tela com as cidades para consulta e selegdo.

Botéo F8
\Apresenta o programa Cadastro de Cidade (CCAPL005) para cadastramento das cidades e relaciona-las aos CEPs.

Exibe o estado da cidade da empresa tomadora de servigo de acordo com o CEP informado.

Informar o estabelecimento equivalente para vinculo com o eSocial.

Botéo F7
presenta tela de sele¢édo com os cédigos internos cadastrados no programa Cadastro de Estabelecimento e Obra de Construcéo Civil
(CCRHOAO30).

Informar a lotagéo tributaria para vinculo com o eSocial.

Botéo F7
presenta tela de selecéo com os cédigos de lotagdo cadastrados no programa Cadastro de Lotacéo Tributaria (CCRHOAO020).

Informar o cédigo da guia de INSS que se refere a empresa tomadora de servigo.
Todos os funcionarios que estiverem configurados com essa guia serdo alocados para o tomador no SEFIP.

Botéo F7
\Apresenta tela com as guias de INSS cadastradas no programa Cadastro de Guia do INSS (CCRHB175) para consulta e selecéo.

Atencao
Este campo somente sera habilitado quando o campo "Alocacéo de Funcionarios" estiver informado com a descrigdo "Adaptado para o
eSocial: Por Lotagao Tributaria/Estabelecimento” no programa Aba Configuracdes Gerais (CCRHOAOOOTAB1).

Informar o valor total do beneficio Salario Familia pago aos funcionarios que estéo alocados na obra da empresa tomadora de servigos.


https://centraldeajuda.consistem.com.br/pages/viewpage.action?pageId=246981952
https://centraldeajuda.consistem.com.br/pages/viewpage.action?pageId=86976931
https://centraldeajuda.consistem.com.br/pages/viewpage.action?pageId=86976931
https://centraldeajuda.consistem.com.br/pages/viewpage.action?pageId=86993959
https://centraldeajuda.consistem.com.br/display/BDC/SEFIP
https://centraldeajuda.consistem.com.br/pages/viewpage.action?pageId=35170571
https://centraldeajuda.consistem.com.br/pages/viewpage.action?pageId=317244530

Valor de
Retencéo

Servigos
Prestados

Atencao

Informar o valor de INSS retido na nota fiscal.

Importante

A empresa cedente de mao-de-obra ou prestadora de servigos (contratada) deve informar o valor correspondente ao montante das
retencdes (Lei n® 9.711/98) sofridas durante o més, em relagéo a cada tomador/obra (contratante), incluindo o acréscimo de 4, 3 ou 2%
correspondente aos servigos prestados em condiges que permitam a concessao de aposentadoria especial (art. 6° da Lei n° 10.666, de
08/05/2003).

A informacéo deve ser prestada relativamente ao estabelecimento ou a obra da empresa que sofreu a retencéo.

O valor da retencao sofrida em dezembro pode ser abatido das contribuicdes devidas para a competéncia 13, devendo o valor
efetivamente abatido ser informado no movimento da competéncia 13, no campo Valor de Retencéo. O saldo a abater deve ser informado
no movimento da competéncia 12, também no campo Valor de Retencé&o.

O saldo de retengdo de competéncias anteriores (de janeiro a novembro), ndo abatida nas respectivas competéncias, também pode ser
abatido na competéncia 13, devendo ser utilizado o campo Compensacao para a informagéo deste saldo.

a) A empresa "A" sofreu retencdes no valor total de R$ 7.000,00 durante o més de dezembro.

No documento de arrecadagéo da Previdéncia - GPS da competéncia 13, a empresa "A" abateu R$ 2.000,00, e na GPS da competéncia
12, abateu R$ 4.000,00. Ainda restam R$ 1.000,00 para abater.

Na GFIP/SEFIP, a empresa "A" deve informar no campo Valor de Retengéo:

- da competéncia 12/2005, os R$ 5.000,00 (7.000,00 menos 2.000,00);

- da competéncia 13/2005, os R$ 2.000,00.

b) A empresa "B" sofreu reteng6es no valor total de R$ 3.000,00 durante o més de dezembro. Havia um saldo de retengdo néo abatida,
referente a competéncia 11/2005, no valor de R$ 600,00.

No documento de arrecadacéo da Previdéncia - GPS da competéncia 13, a empresa "B" abateu R$ 3.600,00, sendo R$ 3.000,00
referentes a retencéo sofrida em dezembro e R$ 600,00 referentes ao saldo de retengdo nédo abatida na competéncia 11/2005.

Na GFIP/SEFIP da empresa "B" da competéncia 13/2005, deve ser informado o valor de R$ 3.000,00 no campo Valor de Retencéo, e R$
600,00 no campo Compensagéo.

Importante

1. Na contratacéo de execugao de obra por empreitada total ou havendo repasse integral do contrato para execugao total da obra, nas
mesmas condi¢Bes pactuadas, a contratante pode optar pela retengdo sobre nota fiscal/fatura (Lei n° 9.711/98) para elidir-se da
responsabilidade solidaria, caso em que a contratada deve informar o campo Valor de Retencéo.

2. Para o tomador/obra que nédo tenha nenhum trabalhador a ele alocado/vinculado, assinalar a opgéo "Informacgé&o exclusiva de
Retencgao", situagdo em que somente havera a informagéo do valor da retencéo sobre nota fiscal/fatura para este tomador/obra.

3. Caso a informagao exclusiva de retengéo se refira a competéncia sem contribuicdes devidas para a matricula CEl da obra, o valor retido
pode ser compensado com as contribuicdes do CNPJ do estabelecimento responséavel pelo faturamento da obra. Neste caso, o valor a
compensar deve ser langado no campo Compensacéo da GFIP/SEFIP que contém as informagdes deste estabelecimento. Observar a
nota 5 do subitem 2.15 do manual da SEFIP.

4. O valor da retencdo deve ser informado em relacé@o a cada tomador/obra ainda que haja impossibilidade de identificar os trabalhadores
por tomador/obra, como exemplificado na nota 2 do item 3 do Capitulo I| do manual da SEFIP, ou quando houver emisséo de nota fiscal
/fatura em competéncia posterior & cessagéo da prestacdo do servi¢o. O valor da retengdo ndo deve ser informado relativamente ao
pessoal administrativo, aplicando-se o disposto na nota 2, acima. Os trabalhadores s&o informados na administragdo, e os valores de
retengdo sdo informados relativamente a cada tomador/obra, com exclusividade de retengéo.

5. E possivel haver, no mesmo movimento, tomador/obra com trabalhadores a ele alocados e tomador/obra com informacéo exclusiva de
reteng&o.

/A empresa que possua mais de um FPAS, como a empresa de trabalho temporario, nos termos da Lei n® 6.019/74, e informe a retengdo
sobre nota fiscal/fatura em relacdo a um FPAS apenas, pode compensar eventual saldo de retengéo néo abatida com as contribuicdes do
outro FPAS, desde que se trate do mesmo estabelecimento (mesmo CNPJ). Para tanto, a retengéo ndo abatida, integralmente informada
na GFIP/SEFIP do FPAS a que se refere, deve ser langada no campo Compensacéo da GFIP/SEFIP com o outro FPAS.

Selecionar o tipo de servigo prestado pela empresa tomadora de servigos.

Botéo F7
presenta tela com as opgoes:
1 - Empreitada Parcial - indica que o tomador prestou servi¢co de empreitada parcial.
2 - Empreitada Total ou Obra Prépria - indica que o tomador prestou servico de empreitada total ou obra propria.
tencdo! Apos informar o tipo de servigco prestado, € apresentado o programa Rec. a maior ou indevido comp. anterior (CCRHG052) para
informar o valor de INSS recolhido a maior em competéncia anterior e que ser4 compensado na guia atual.

s descri¢fes das principais funcionalidades do sistema estdo disponiveis na documentagdo do Consistem ERP Componentes.
utilizacao incorreta deste programa pode ocasionar problemas no funcionamento do sistema e nas integragfes entre modulos.
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